R N Y e | A & e ywpwewyy ™ V. 7 of T u C— L T T T T

KOMITMEN BERSAMA

Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah Behas dari Korupsi (WBK)
B = Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM]

| Kantor Wilayah Kementerian Hukum Maluku Utara

Tahun 2025

Kepala Divisi

Kepala Divisi
Pelayanan Hukum -

CHUSNI THAMRIN

Kepala Bagian epala Bidang Kepala Bidang
Tata Usaha daf|{Umum Pelayanan/Adnjinistrasi Hukum Umum Pelayanan Kekayaan Intelektual

MUHD KASIM UMASANGADJI

Ternate, 15 Januari 2025

Kepala Kantor Wilayah
Kementerian Hukum Maluku Utara

BUDI ARGAP SITUNGKIR

> bangga
BerAKHLAK melayani

Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif bG ngsa




PENGAYOMAN

dan pemberantasan Korupsi, Kolusi dan Nepotisme
serta tidak melibatkan diri dalam perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara
langsung atau tidak langsung berupa suap, hadiah,
bantuan, atau bentuk lainnya yang tidak sesuai
dengan ketentuan yang berlaku;

3. Bersikap transparan, jujur, obyektif, dan akuntabel
dalam melaksanakan tugas;

4. Menghindari pertentangan kepentingan (conflict of
interest) dalam pelaksanaan tugas;

armonis Loyol Adaptif Koloboratif

PAKTA INTEGRITAS A
TAHUN 2025

Saya, BUDI ARGAP SITUNGKIR, Kepala Kantor Wilayah
Kementerian Hukum Maluku Utara, menyatakan sebagai berikut:

1. Berperan secara pro aktif dalam upaya pencegahan 5. Memberi contoh dalam kepatuhan - terhadap

Ternate, 15 Januari 2025

Kepala Kantor Wilayah
Kementerian Hukum Maluku Utara

BUDI ARGAP SITUNGKIR

BerAKHLAK #melayanl

peraturan perundang-undangan dalam
melaksanakan tugas, terutama kepada pegawai
yang berada di bawah pengawasan dan sesama
pegawai di lingkungan kerja saya secara
konsisten;

6. Akan menyampaikan informasi penyimpangan

integritas di Kementerian Hukum serta turut
menjaga kerahasiaan saksi atas pelanggaran
peraturan yang dilaporkannya;

. Bila saya melanggar hal-hal tersebut di atas, saya

siap menghadapi konsekuensinya.

bangga

bangsa
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PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DIVISI PELAYANAN HUKUM
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM MALUKU UTARA

Dalam'rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :  Chusni Thamrin
Jabatan . Kepala Divisi Pelayanan Hukum Kantor Wilayah Maluku Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Budi Argap Situngkir
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Maluku Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ternate, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Maluku Utara Kepala Divisi Pelayanan Hukum Kantor
Wilayah Maluku Utara

Chusni Thamrin
NIP. 197303141992031001

Budi Argap Situngkir
NIP. 197510211998031001

> bangga
BerAKHLAK ol meaygni

bangsa
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DIVISI PELAYANAN HUKUM DENGAN
KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM MALUKU UTARA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) (2) (3) (4)
1. ., | Meningkatnya PNBP Ditjen | Persentase Peningkatan PNBP Ditjen AHU 6 %

AHU di Kantor Wilayah di Kantor Wilayah 3!

2. . | Terwujudnya Penyelesaian | Persentase Laporan Pengaduan Masyarakat 90 %

Pengaduan Masyarakat | terkait Dugaan Pelanggaran Perilaku Notaris
terkait Dugaan | dan Pelaksanaan Jabatan Notaris di Kantor
Pelanggaran Jabatan | Wilayah yang diselesaikan
Notaris di Kantor Wilayah
3. | Terwujudnya Penegakan | Persentase Penyelesaian Aduan 30 %!
Hukum Kekayaan | Pelanggaran Kekayaan Intelektual di
Intelektual di Wilayah Wilayah
4, Meningkatnya 1. Persentase Masyarakat yang Memahami 70 %!
Pemahaman Masyarakat Kekayaan Intelektual di Wilayah
terhadap Kekayaan
Intelektual di Wilayah 2. Persentase Peningkatan Permohonan 20 %!
Kekayaan Intelektual di Wilayah
Kegiatan Anggaran

Program Penegakan dan Pelayanan Hukum

Rp. 4.338.526.000,00-

Penyelenggaraan Administrasi Hukum Umum di Wilayah

Rp. 2.234.412.000,00,-

Penyelenggaraan Kekayaan Intelektual di Kantor Wilayah

Rp. 2.104.114.000,00,-

Pihak Kedua,

Kepala Kantor Wilayah Maluku Utara

Budi Argap Situngkir

NIP. 197510211998031001

>
BerAKHLAK

Ternate, 15 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Divisi Pelayanan Hukum Kantor
Wilayah Maluku Utara

Chusni Thamrin
NIP. 197303141992031001

bangga
melayani
bangsa
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PENGAYOMAN

, PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
| KEPALA DIVISI PELAYANAN HUKUM
l KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM MALUKU UTARA

; Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta‘’berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

; Nama : Chusni Thamrin 0
/ Jabatan : Kepala Divisi Pelayanan Hukum Kantor Wilayah Maluku Utara .
/ berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, a

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Ternate, 15 Januari 2025

Kepala Divisi Pelayanan Hukum Kantor
Wilayah Maluku Utara

Chusni Thamrin
NIP. 197303141992031001

> bangga |
BerAKHLAK melayani
Pl =T bangsa
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PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DIVIS| PERATURAN PERUNDANG -UNDANGAN DAN PEMBINAAN HUKUM
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM MALUKU UTARA

Dalam'rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Zulfahmi
Jabatan . Kepala Divisi Peraturan Perundang-undangan dan Pembinaan Hukum
Kantor Wilayah Maluku Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Budi Argap Situngkir
Jabatan : Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Maluku Utara

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ternate, 13 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Maluku Utara Kepala Divisi Peraturan Perundang-
undangan dan Pembinaan Hukum Kantor

Budi Argap Situngkir
NIP. 197510211998031001

bangga

>
LAK melayani
bangsa
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALADIVISIPERATURAN PERUNDANG, -UNDANGAN DAN.PEMBINAAN HUK
DENGAN KEPALA KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM MALUKU UTARA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
(1) 2 3 4)
1., | Terfasilitasinya Rancangan | Persentase Rancangan Produk:®Hukum di 80 %
Produk Hukum di Daerah Daerah yang Difasilitasi oleh Kantor Wilayah 3
Kementerian Hukum
2. |-Meningkatnya Pembinaan | Jumlah Peningkatan Kapasitas Pembinaan 12 Orang
Perancang Peraturan | Tenaga Perancang Peraturan ‘Perundang-
Perundang-undangan undangan
3. Terwujudnya Analisis dan 1. Jumlah Analisis dan Evaluasi Produk 1'Dokumen!
Evaluasi Produk Hukum di Hukum yang Dilakukan
\lévellrae);]acr;nazf]rta PZ?aS':Et;Sr: 2. g’umlah Fasilitasi Perencanaan 1 Dokumen
Daerah eraturan Daerah
4. ; Persentase Anggota JDIHN yang 25 %
Terwujudnya Pengelolaan i
Keanggotaan JDIHN di ?I\(/\e/!lola tﬁrhadap Total Anggota JDIHN
Wilayah paaya
5. Meningkatnya Layanan 1. Persentase Layanan Bantuan Hukum 82 %!
Bantuan Hukum di Litigasi yang Diberikan terhadap Total
Wilayah Permohonan Layanan Bantuan Hukum
Litigasi
2. Persentase Layanan Bantuan Hukum 80 %!
Non Litigasi- yang Diberikan terhadap
Total Permohonan Layanan Bantuan
Hukum Non Litigasi
6. | Meningkatnya Desa Sadar | Persentase Peningkatan Desa/Kelurahan 70 %
Hukum di Wilayah! Sadar Hukum yang Memenuhi Kriteria
sebagai Desa/Kelurahan Binaan terhadap
Total Usulan Kantor Wilayah
7. | Terwujudnya kemanfaatan | Persentase rekomendasi strategi 80 %
rekomendasi strategi kebijakan hukum - di wilayah yang
kebijakan hukum di ditindaklanjuti

wilayah

bangga
melayani
bangsa

>
LAK
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{» Kegiatan Anggaran
Program,Pembentukan Regulasi Rp. 627.777.000,00,- ‘:\

, Penyelenggaraan Fasilitasi Pembentukan Regulasi di | Rp. 502.000.000,00,-

“ Wilayah

[

Penyelenggaraan Fasilitasi Perencanaan, Pemantauan dan Rp. 125.777.000,00;-
* Evaluasi Produk Hukum di Wilayah

Program Penegakan dan Pelayanan Hukum Rp. 1.393.471.000,00,- 3\
Penyelenggaraan Pembinaan Hukum di Wilayah Rp. 1.393.471.000,00,- ,

. Program 'Dukungan Manajemen Rp. 385.760.000,00,- N

: Analisis Strategi Kebijakan Hukum di Wilayah Rp. 385.760.000,00,- 2

Ternate, 13 Januari 2025 \

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Maluku Utara Kepala Divisi Peraturan Perundang-

undangan dan Pembinaan Hukum Kantor
/%W

Wilayah
Budi Argap Situngkir
NIP. 197510211998031001

> bangga
BerAKHLAK melayani
S et reneeen bangsa
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PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA DIVISI'PERATURAN PERUNDANG -UNDANGAN DAN PEMBINAAN HUKUM
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM MALUKU UTARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta’berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Zulfahmi
Jabatan : Kepala Divisi Peraturan Perundang-undangan dan Pembinaan Hukum
Kantor Wilayah Maluku Utara

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Ternate, 13 Januari 2025

Kepala Divisi Peraturan Perundang-
undangan dan Pembingan Hukum Kantor
Wi

NIP. 197406171999031001

bangga
melayani
bangsa
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PENGAYOMAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA BAGIAN TATA USAHA DAN UMUM
KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM MALUKU UTARA

Dalam’ ‘rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan .dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sarwedi Siregar
Jabatan : Kepala Bagian Tata Usaha dan Umum Kantor Wilayah Maluku Utara

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Budi Argap Situngkir a
Jabatan . Kepala Kantor Wilayah Kementerian Hukum Maluku Utara
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan - mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ternate, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Maluku Utara Kepala Bagian Tata Usahg/dan
Umum Kapwi Maluku

Budi Argap Situngkir. Sarwedilf
NIP. 197510211998031001 NIP. 196704113

> bangga
LAK meldayani
empetan bangsa
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\“ PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALABAGIAN TATA USAHA DAN UMUM DENGAN KEPALA KANTOR WILAYA
KEMENTERIAN HUKUM"MALUKU UTARA

[ No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Kegiatan Target
[ 1) 2 3 4)
1.7 | Meningkatnya Persentase Pelaksanaan Rencana ' Aksi 100 %
pelaksanaan Reformasi | Reformasi  Birokrasi di lingkup , Kantor
Birokrasi di Lingkup Kantor | Wilayah Kementerian Hukum
Wilayah Kementerian
‘ Hukum
/ Kegiatan Anggaran ,
/ Program Dukungan Manajemen Rp. 56.083.680.000,00 '

Pengelolaan Administratif dan Fasilitatif Kantor Wilayah Rp. 56.083.680.000,00 ?‘
Kementerian Hukum

Ternate, 15 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Kantor Wilayah Maluku Utara

Budi Argap Situngkir
NIP. 197510211998031001

bangga
melayani
b bangsa
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PENGAYOMAN

, PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
) KEPALA BAGIAN TATA USAHA DAN UMUM
l KANTOR WILAYAH KEMENTERIAN HUKUM  MALUKU UTARA

; Dalam . rangka mewujudkan manajemen pemerintahan' yang- efektif, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, bertanda tangan dibawah ini :

; Nama : Sarwedi Siregar R
/ Jabatan . Kepala Bagian Tata Usaha dan Umum Kantor Wilayah Maluku Utara .
/ berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, a

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Ternate, 15 Januari 2025 .

Kepala Bagian
Kanwil

> bangga |
BerAKHLAK melayani
Ee e i T bangsa




